Előterjesztés
az Alapszabálymódosítási (Satzungsänderungsvorschlag) javaslathoz

Az egyesületünk jelenleg érvényes alapszabályának elfogadása óta változtak a törvények és szükségessé vált az alapszabályt a mai kor követelményeihez is igazítani. Az előző közgyűlésünkön létrehozott munkacsoport áttekintette a jogszabályokat, a hasonló egyesületek alapszabályait valamint az egyesület gyakorlati működését és megvitatta a felmerült javaslatokat. Az összegzés után a munkacsoport az alábbi módodítások elfogadását javasolja a Közgyűlésnek:
1) Gemeinnützigkeit
Ha a Finanzamt elfogadta az adóbevallást és továbbra is megmaradt a közhasznúság (Gemeinnützigkeit), akkor marad a jelenlegi megfogalmazás. 

2) Mitgliedschaft
· Létrehozunk egy új fogalmat: „Ehrenmitglied“. Olyan személyek, akik az egyesület érdekében kiemelkedően sokat tettek, a vezetőség javaslatára a közgyűlés ezt a megtisztelő címet adományozhatja.
· Szétválasztjuk és konkretizáljuk a tagsági viszony létrejöttét és megszünését.
· Egy pontba és két alpontba vonjuk össze és részletezzük a tagok jogait és kötelességeit.

3) Mitgliedsbeitrag
Külön pontban rendelkezünk a tagdíjról. aminek mértékéről és esedékességéről a közgyűlés dönt.

4) Organe
Az egyesület legfőbb szerve a Közgyűlés (Mitgliederversammlung), ezért felcseréljük a sorrendet, előbb a „Mitgliederversammlung” utána a „Vorstand“.

5) Mitgliederversammlung
· A közgyűlés levezetését is módosítjuk úgy, hogy a vezetőség tegyen javaslatot és a közgyűlés válassza meg a levezető elnököt.
· A közgyűlés feladatai bekezdés kiegészül 2 pénzügyi ellenőr („Kassenprüfer“) megválasztásával, valamint az „Ehrenmitgliedschaft“ adományozásával.
· A közgyűlés összehívását illetve a napirendi javaslatokat pontosítjuk illetve kiegészítjük. A 3 héten belül beérkező javaslatokat napirendre kell venni, a közgyűlésen benyújtott új napirendi javaslatokról pedig a közgyűlés dönt. Az alapszabály módosítása, az egyesület feloszlatása valamint a tisztségviselők megválasztása és visszahívása csak a kiküldött eredeti napirendi pontokban szerepelhet.
· A BGB 32. §. lehetővé teszi az Online-Közgyűlés megtartását valamint az online szavazást is, de lehet vegyes is, részben a helyszínen, részben online. Sőt: lehetőség van határozathozatalra a közgyűlés összehívása nélkül is. Pl.: az egész tagság megkérdezése, e-mail szavazás egy megadott időn belül.   Ez is közgyűlési határozatnak minősül. Ezt csak megemlítjük az alapszabályban, de más szavazati arányt írunk elő, mint ahogyan a törvényben van (a törvénytől itt el lehet térni).
· A határozathozatalt illetve a szavazás eredményét is pontosítjuk. Nem a jelenlévők többségének a szavazata, hanem a leadott érvényes szavazatok többsége kell a határozatok elfogadásához. Ha valaki tartózkodott, az azt jelenti, hogy nem szavazott.

6) Vorstand
· Kibővítjük vezetőséget és konkretizáljuk a feladatait.
· A „Schriftführer“ tagja a vezetőségnek, amit „jegyzőnek“ vagy „titkárnak“ lehet fordítani és nem elsősorban a jegyzőkönyv vezetése a feladata, hanem mindenféle adminisztráció, nyilvántartás, levelezés, ülések, rendezvények előkészítése.
· A vezetőségi tagok mandátuma két évre szól, de az új tagok megválasztásáig hivatalban maradnának. Ezt eddig hiányzott az alapszabályból.
· Az egyesületet az elnök egyedül vagy minden más esetben a vezetőség 2 tagja képviselje.
· A vezetőségnek legyen joga pl. klubot, szakcsoportot, szakkört (mindegy minek hívjuk) létrehozni, amelyeknek a vezetője mindíg részt venne az üléseken.
· A Kassenprüfer lemondása esetén joga lenne a vezetőségnek a következő Közgyűlésig „Ersatz-Kassenprüfer“-t felkérni és megbízni.


7) Datenschutzklausel
a) Kiegészülne az alapszabály az adatvédelemről szóló új fejezettel.


Ezeket a módosításokat a kiküldött Alapszabálymódosítási javaslatban kék színnel szemléltettük.
